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Marc Humbert.

Benoit Hamon n'est pas seul dans
son combat pour l'instauration pro-
gressive d'un revenu universel. Dix
économistes, emmenés par Tho-
mas Piketty, en soutiennent l'idée. En
face, leurs opposants trouvent son
colt exorbitant. Le coeur du désac-
cord 7 Non. Implicitement, ce projet
remet en cause le principe ideolo-
gique, voire religieux, de nos socié-
tés : « Tu gagneras ton pain a la sueur
de ton front. » Toute peine merite sa-
laire et, par symetrie, sans travail pas
de rémunération. L'insertion dans la
société capitaliste ou socialiste se fait
par le travail remunere.,

La question d'un revenu non lié
au travail pose celle de la place du
travail dans nos vies. « L'idée que
nous avons aujourd’hui du travail
n'a pas deux cents ans. Pour com-
prendre la place qu'il occupe dans
notre société, un coup d'ceil rétros-
pectif et Une comparaison avec
d'autres sociétés sont nécessaires.
Le travail n'a pas été de tout temps
et n'est pas universellement syno-
nyme d'épanouissement person-
nel, ni considéré comme source
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La place du travail dans nos vies, vieux déebat

Point de vue. Par Marc Humbert, professeur d'économie politique

de richesse. » Ces lignes ont éte
écrites en 1995, par le groupe « Le
travail et 'emploi a I'norizon 2015 »,
présidé par Jean Boissonnat pour le
Commissariat du Plan. Proposer un
revenu universel, c'est rendre hom-
mage a cette analyse.

En 1995 déja,
le rapport Boissonnat

Le groupe de Jean Boissonnat inci-
tait le gouvernement, au lieu d'enga-
ger une lutte directe contre le ché-
mage, & procéder & une réorganisa-
tion de nos activités, de notre travail,
de nos emplois, bref de notre vie. E,
en premier, de distinguer & nouveau
ces trois concepts. Nos activités,
c'est ce que nous faisons sans rému-
nération, surtout pour nous et nos
proches. Le travail c'est ce que nous
faisons contre une rémunération.
L'emploi ¢’est une tAdche a accomplir
pour fournir un produit ou un service
dont la société a besoin. )

L'essor du marché les a rappro-
chés mais un autre mouvement long
de nos sociétés incite a les distinguer

a nouveau. C'est la tendance sécu-

laire & la diminution du temps de tra-
vail. Le rapport évaluait qu'en 2015
elle serait de 1 500 heures, c'est-a-
dire... 32 heures par semaine ! L'ar-
gument n'est pas de faire face a une
raréfaction du travail ou de décre-

ter la réduction du temps de travail,
mais de penser la ré-organisation de
nos vies, entre activités, travail rému-
néré et tdches & accomplir « sociale-
ment »,

La logique des travaux du Plan était
d'écrire des scenarios, Jean Boisson-
nat souhaitait que le gouvernement
choisisse celui de la coopération. La
voie tracée est alors celle d'une trans-
formation du droit du travail dans un
cadre de cohérence des droits et des
devoirs, garanti par I'Etat, en charge
de la réduction des incertitudes et
des inégalités. Son idée phare est
celle du « contrat d'activité » englo-
bant le contrat de travail, avec un
temps individuel variable « co-décidé
entre employeur et salarié au sein
d'un cadre collectif négocié entre les
partenaires sociaux » Le rapport en-
visageait des instances multipartites
décentralisées, faisant donc interve-
nir les collectivités locales - comme
le suggeére le juriste du travail Alain
Supiot, du Collége de France.

Ce contrat individuel d’activité de-
vait « absorber une partie des mul-
tiples dispositifs et des actuels
mécanismes de financement de la
formation, du chémage », etc. Au-
jourd’hui, dans cet esprit, peut-étre le
Plan ajouterait-il «... et du revenu uni-
versel ». L'idée de ces propositions
était qu'elles soient mises en débat,
sans les dissocier, pour garder leur
cohérence et permettre de construire
une nouvelle politique pour I'activité,
le travail et I'emploi. 4=
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